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CONVENGCAO COLETIVA
2026/2027

Pelo presente instrumento firmam Convencgédo Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DA BAHIA-SINDATACADO, CNPJ n. 15.251.804/0001-
30, neste ato representado por seu presidente ANTONIO ALVES CABRAL, brasileiro,
casado, portador do CPF n° 578.300.105-87, RG n° 332562174, e, do outro, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE
VITORIA DA CONQUISTA, CNPJ 16.207.227/0001-42, neste ato representado por seu
presidente JOIR SOUZA SALA, brasileiro, casado, portador do CPF n° 268.067.035-34,
RG n° 2.028.695-39, todos devidamente autorizados por suas respectivas assembleias,
nos termos das clausulas que seguem, que aceitam e mutuamente se obrigam a saber:

CLAUSULA 12PISO SALARIAL: A partir de 1° de janeiro de 2026, ficam garantidos os
seguintes pisos salariais para os empregados no comércio de Vitéria da Conquista -
Ba:

R$ 1.690,00 (um mil, seiscentos e noventa reais) desde a admissdo de servigos
prestados ao mesmo empregador.

CLAUSULA 22 REAJUSTE SALARIAL: Para os empregados que percebiam em 31-
12-2025 salario superior a R$ 1.593,55 (um mil quinhentos e noventa e trés reas e
cinquenta e cinco centavos), sera concedido reajuste salarial de 4.2% (quatro virgula
dois por cento), descontando-se os aumentos compulsérios e/ou espontaneos
concedidos entre 02-01-2025 e 31-12-2025.

Fica assequrado ao trabalhador o valor minimo do piso salarial constante na
clausula 12 da presente convencéo coletiva.

§ unico: Para os empregados admitidos entre 01-01-2025 e 31-12-2025 o reajuste sera
proporcional ao numero de meses de servigo prestados ao mesmo empregador.

CLAUSULA 3°PAGAMENTO MENSAL DE SALARIO: O pagamento mensal de
salarios sera efetuado até o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA 4°COMISSIONISTAS: Aos comissionistas ficam assegurados os pisos
salariais estipulados na clausula primeira da presente Convencdo, mesmo que as
comissdes a que fagam jus durante 0 més nao atinjam aqueles valores.

§ 1° - Aos comissionistas, sera considerada a média salarial dos ultimos 06 (seis)
meses para efeito de pagamento de rescisao, férias, 13° salario e aviso prévio.

§ 2° - Sera obrigatério o registro na carteira de trabalho do percentual de comissdes a
ser recebido pelo empregado.
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CLAUSULA 5°QUEBRA DE CAIXA: Aos empregados que exercam a fungdo de caixa,
tesouraria e seus substitutos, fica assegurado o pagamento de "Quebra de Caixa"
correspondente a 10% (dez por cento) do respectivo salario.

§ 1° - Os empregados que exercam a fungdo de caixa ficam isentos de qualquer
responsabilidade caso ndo presenciem a conferéncia do numerario.

§ 2° - As empresas que nao descontarem as diferengas ocorridas no caixa ficam
isentas do pagamento estipulado no caput da presente clausula.

CLAUSULA 62°TRIENIO: Fica assegurado a todos os empregados que ja contém ou
que venham a contar no curso da vigéncia desta convencgéo trés anos de servigos
prestados ao mesmo empregador, um adicional mensal equivalente a 2% (dois por
cento) do salario-minimo nacional vigente, limitando-se este beneficio a 03 (irés)
triénios no curso de uma mesma relagao de emprego.

CLAUSULA 7°CHEQUE SEM FUNDO: As empresas nao descontardo da remuneragéo
de seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem fundos por
estes recebidos quando na funcéo de caixa, vendedor ou servigos assemelhados, uma
vez cumpridas as normas da empresa, que deverado ser por escrito e constando das
mesmas a obrigatoriedade da exigéncia de responsavel para o visto no cheque no ato
de seu recebimento.

CLAUSULA 8°EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregado substituto fara jus a
remuneragao do empregado substituido.

CLAUSULA 9°ANOTACAOQ DA CTPS: Os empregadores deverdo anotar na CTPS dos
seus empregados a fungéo efetivamente exercida pelos mesmos.

CLAUSULA 10* 13° SALARIO: Os empregadores pagardo a seus empregados 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario até o dia 15 (quinze) de junho do corrente ano,
como forma de antecipacao.

§ unico - A segunda parcela do 13° salario a ser paga em dezembro, devera ser
calculada sobre o valor do salario efetivo do més de dezembro, deduzindo-se o valor
da antecipacao paga no més de junho.

CLAUSULA 112 JORNADA DO COMERCIO E BANCO DE HORAS: A jornada
normal do comerciario permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 08
(oito) horas por dia. Os empregadores poderdo implantar o banco de horas e a
compensagao de jornada de trabalho, de acordo com a legislagédo em vigor.

§ unico — No caso da implementacédo do banco de horas, aplicar-se-do as regras
constantes do Art. 59 da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) e seu paragrafo
segundo.

CLAUSULA 122 HORA EXTRA: O trabalho extraordinario realizado pelos
empregados sera remunerado com o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor
da hora normal.




- —
S_CV‘: AR AboREE SindAtacado
— 0 Bvafsfém resas forneceréo gratuitamente e obrigatoriamente lanches pa

condi¢cdes de higiene a fim de que seus
empregados possam lanchar.

CLAUSULA 13° FUNCIONAMENTO DO COMERCIO AOS DOMINGOS E FERIADOS:
O funcionamento do comércio aos domingos e feriados devera respeitar a legislagao
pertinente em vigor.

CLAUSULA 14> JORNADA DE 12X36: Conforme Art. 59-A da CLT, as empresas
poderdo implantar jornada de trabalho especial de 12 (doze) horas de labor por 36
(trinta e seis) horas de descanso para os funcionarios que exergam atividades de
porteiro, vigia, ou demais cargos, desde que previsto em contrato de trabalho, em
regime de compensacgao, ndo ultrapassando a jornada de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

§ unico — Para os empregados que laboram na jornada 12x36, sera concedido o
intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso, que devera ser
anotado no controle de jornada de trabalho.

CLAUSULA 152 CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: E obrigatéria a
utilizagao do livro de ponto ou cartdo mecanizado nas empresas com mais de 20 (vinte)
empregados, para o efetivo controle de horario de trabalho, a fim de possibilitar o real
pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.

CLAUSULA 162 EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO: A empresa
abonara as faltas dos estudantes e vestibulandos para a realizagdo de provas em
cursos oficiais, assim como em vestibulares, desde que avisada com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 172 DAS FERIAS: A concess3o de férias sera comunicada por escrito ao
empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a
comunicagao.

§ uUnico — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que
rescindirem seus contratos de trabalho antes de completar o periodo aquisitivo das
férias integrais.

CLAUSULA 182 UNIFORMES: Sera garantido uniforme gratuito para todos os
empregados, quantos forem necessarios, quando seu uso for exigido pela empresa.

CLAUSULA 19 DISPENSA POR JUSTA CAUSA: No caso de dispensa por justa
causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da rescisdo, sob
pena de nao poder alegar a falta grave em juizo.

CLAUSULA 20 AVISO PREVIO: Ficam estabelecidos os critérios da legislacdo
especial nos dispostos na Lei 12.506 de 11-10-2011.

§ 1° - O aviso prévio € um direito do trabalhador, ndo ultrapassando sua obrigacao de
labor por mais de 30 (trinta) dias, ainda sim respeitando os critérios legais, os dias que
ultrapassarem essa projecao ficara conforme lei, que seja indenizagao de 03 (trés) dias
por ano trabalhado.
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CLAUSULA 212 DISPENSA DO AVISO PREVIO: Fica dispensado do cumprimento
do aviso prévio o empregado que obtiver outro emprego antes do término do referido
aviso, recebendo apenas a remuneragao dos dias trabalhados.

CLAUSULA 222 PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: A quitagdo das
verbas rescisodrias sera de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente.

CLAUSULA 232 REUNIOES E BALANCOS: As reunifes e/ou balancos, quando de
comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada normal de
trabalho.

CLAUSULA 242 ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: As empresas manterdo
assentos para os seus empregados em local onde os mesmos possam ser utilizados
durante os intervalos que os servigos permitirem.

CLAUSULA 252 QUADRO DE AVISO: E permitida a colocagdo de quadro de aviso,
sob responsabilidade da Entidade Sindical, no ambito da empresa, para afixacdo de
editais, avisos e noticias sindicais, desde que nao contenham ofensas aos seus
colegas e a empresa.

CLAUSULA 262 DIRIGENTE SINDICAL: Fica garantido salario pela empresa ao
empregado dirigente sindical que exerga cargo na diretoria efetiva, a qual ndo devera
exceder a 03 (trés) diretores, bem como a obrigatoriedade de ficar a disposi¢ao da
entidade sindical durante o seu mandato, sendo no maximo 01 (hum) diretor por
empresa, desde que a referida empresa tenha mais de 10 (dez) empregados.

CLAUSULA 272 ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos empregados que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de aquisi¢ao do direito
a aposentadoria integral por tempo de contribuicdo ou por idade, com o preenchimento
dos requisitos minimos exigidos pela Previdéncia Social a aquisicéo deste direito e que
contem com pelo menos 8 (oito) anos de servico na atual empresa, fica assegurado o
emprego durante o periodo que faltar para a aposentadoria; ficam porém, excluidos do
previsto nesta clausula, os casos de rescisdo do contrato por iniciativa do empregado,
por mutuo acordo entre empregado e empregador e, ainda, por justa causa. Adquirida
a aposentadoria, extingue-se esta garantia.

§ unico — Perdera o direito a esta garantia o empregado que, ao entrar no periodo
aquisitivo de pleitear a aposentadoria, ndo o fizer.

CLAUSULA 282 MENSALIDADE _SINDICAL: Os empregadores descontardo
mensalmente em folha de pagamento de seus funcionarios sindicalizados as
mensalidades devidas ao Sindicato dos Empregados no Comércio em Vitéria da
Conquista, em conformidade com o artigo 545 da CLT, devendo recolher em favor do
sindicato, em guia propria, até o 5° (quinto) dia do més seguinte ao do desconto, sob
pena de juros e multa na forma da lei.
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CLAUSULA 29 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Conforme “Referendum” prévio e
expresso da Assembleia Geral da Categoria Profissional na forma do Art. 513 alinea “e”
da CLT, ficam as empresas empregadoras obrigadas a descontar mensalmente, com
base no Art. 545 da CLT, em folha de pagamento, a importancia equivalente a 2,5%
(dois virgula cinco por cento) do valor do salario minimo nacional vigente de todos os
seus empregados, sindicalizados ou n&o, sendo o rateio bancario conforme autorizagao
da assembleia geral, o importe de 2,3% sera destinada a manutencao do Sindicato dos
Trabalhadores no Comercio e de Bens e Servigos de Vitoria da Conquista/BA e o
percentual de 0,2% que sera destinado a manutengdo da Federagdo dos Empregados

no Comercio de Bens e Servigos do Estado da Bahia.

§ 1° - As empresas deverdo recolher as contribuicdes deduzidas dos salarios dos
empregados no comércio de Vitéria da Conquista até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao desconto, através de Guias de Recolhimento préprias que serdo
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados. A falta do recolhimento implicara nas
sancodes impostas por lei, assim como o protesto do titulo bancario em cartério,
quando ocorrer_inadimplemento, tal medida visa tdo somente combater a
conduta inadequada da apropriacao indébita do valor devido desta clausula.

§ 2° - O empregado né&o sindicalizado podera opor-se aos descontos previstos nesta
clausula devendo, para tanto, comparecer a sede de seu Sindicato e, em formulario
préprio, manifestar a sua livre intengdo em até 30 (trinta) dias, com data prefixada em
assembleia dos trabalhadores no periodo de 05 de fevereiro a 05 de margo de cada
ano, de forma individual, pessoal, presencial e oficioso por meio de ato normativo
disponivel no site - https://ocomerciario.com.br/, no campo NOTAS TECNICAS,
conforme Convencao Coletiva de Trabalho, atual entendimento da corte maxima deste
Pais o STF — Supremo Tribunal Federal, assim como conforme Termo de Ajuste de
Conduta (TAC) 135.2018 firmado com o Ministério Publico do Trabalho em 13 de
setembro de 2018.

§ 3° - Ao empregado admitido apdés o prazo fixo de oposicéo, lhe sera facultado o
direito de oposicao dentro dos mesmos critérios do paragrafo segundo desta clausula,
contudo o computo do prazo sera especialmente

da seguinte forma: exercera o direito de oposicao em até 10 (dias) apds primeiro
desconto em folha da contribuicao em comemento.

§ 4° - O cumprimento desta Clausula sera suspenso sumariamente na hipotese de
haver qualquer manifestagdo contraria por iniciativa do Ministério Publico ou qualquer
outra instancia judicial.

§ 5° - A referida contribuicdo assistencial tem o papel de suplementacdo de receita
para atividade social no nucleo familiar dos empregados, no sentido de ser essencial
para inclusao sem custo adicional para os mesmo, permitindo a efetiva inclusdo sem
custo adicional dos seus respectivos dependentes legais ao beneficio social da
clausula 322 desta convencdo coletiva - PLANO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA
FAMILIAR DO TRABALHADOR - PACOTE DE BENEFICIOS-ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA.
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§ 6° - Toda e qualquer Politica Antissindical quando flagrantemente observada,
sera imediatamente levada aos Orgdos Ministeriais do Trabalho assim como a
Justica do Trabalho para apuragao da irregular conduta de qualquer parte
envolvida nesta convencgao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos da legislagdo vigente, e considerando-se ainda a vinculagdo da representagao
sindical por categoria e a obrigatoriedade de participagdo das entidades sindicais nas
negociagdes coletivas de trabalho, tudo conforme deliberagdo em assembleia geral da
categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, como expressdo da autonomia
privada coletiva, que autorizou a celebracdo da presente Convencao Coletiva, aplicavel a
todos os integrantes da categoria econd6mica representados pela entidade patronal
convenente, foi aprovada e instituida a Contribuicdo Assistencial Patronal das negociag¢des
coletivas, com fulcro no artigo 8° da CF; artigo 513, alinea "e", da CLT, conforme as
seguintes tabelas e condi¢des:

Paragrafo Primeiro - As empresas do segmento contribuirdao mensalmente com o valor de
R$ 40,00 (quarenta Reais) por empresa, enquanto vigorar esta norma coletiva, a serem
recolhidos até dia 10 de cada més, a partir do més de fevereiro de 2026, ou taxa Unica anual
até 15/02/2026, no valor de R$ 480,00, devendo o ser solicitado através do e-mail,
sindatacado@sindatacado.com.br.

Paragrafo Segundo - No caso de descumprimento desta Clausula, a empresa arcara com
muita de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por
cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma
coletiva.

Paragrafo Terceiro - Em razdo da tese central fixada pelo STF no Tema 935, fica garantido
as empresas o exercicio do direito de oposig¢ao, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
protocolo do registro da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, no sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quarto - So terdo direito a votos nas assembleias gerais patronais os associados
que estejam quites com as taxas assistenciais ou contribuicées sindicais em favor do
Sindicato do Comércio Atacadista e Distribuidores de Géneros Alimenticios do Estado da
Bahia - SINDATACADO.

CLAUSULA 312DIA DO COMERCIARIO: O dia do comerciario ser4& comemorado na
segunda-feira de carnaval, data em que todo o comércio de Vitéria da Conquista nao
funcionara, sendo considerado dia de repouso remunerado.

CLAUSULA 327 PLANO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA FAMILIAR DO
TRABALHADOR - PACOTE DE BENEFICIOS-ASSISTENCIA ODONTOLOGICA.
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PLANO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA FAMILIAR DO TRABALHADOR
Pacote de Beneficios-Assisténcia Odontolégica

Exclusivo aos Comerciarios vinculados a CCT
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0s problemas dentarios como
tartaro, gengivite, periodontite e
caries.
PROFILAXIA APLICAGOES DE
FLUOR
02
unida Limpeza dos dentes para
des prevengdo de doencgas orais ou
de dentarias, bem como na
servic aplicacdo de fluor para a
0s prevengdo de carie dentaria.
Conforme planejamento
odontoldgico.
02 RESTAURAQO,ES EM RESINA
unida COMPOSTA: E o procedimento
des feito para que o dente que foi
de afetado pela carie ou que tenha
servic sofrido algum outro dano retome
s a sua forma e volte a ter sua
funcdo normal.
01 PERIODONTIA: Procedimentos
unida objetivam prevenir, diagnosticar e
des tratar problemas e doencas que
de atingem a gengiva, o]
servi¢ ligamento periodontal e o osso
0s alveolar
02
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a saude bucal.

DO AUXIiLIO PLANO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA FAMILIAR DO
TRABALHADOR - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA.

1. As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manutencdo do Auxilio
Plano de Assisténcia -, doravante denominado simplesmente “AUXILIO PLANO DE
BENEFICIOS E ASSISTENCIA FAMILIAR DO TRABALHADOR -”, com intuito de
proporcionar a todos os TRABALHADORES E SEUS DEPENDENTES LEGAIS, que
estejam subordinados a esta Convencédo Coletiva de Trabalho o usufruto dos beneficios e
assisténcias, vantagens, viabilizado pelo referido AUXILIO SOB PRINCIPIOS SOCIAIS
DA UNIVERSALIZACAO DA PRESTAGCAO DO SERVICOS E ATENDIMENTO DA
CATEGORIA E DEPENDENTES LEGAIS.

2. DA VIGENCIA E VALOR INDENIZATORIO DO AUXILIO: A partir da vigéncia desta
Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT/2026/2027, ou seja, 01 de janeiro de 2026 até
31 de dezembro de 2027 fica acordado que para a continuidade da viabilidade de
manutengdo dos beneficios contemplados no AUXILIO PLANO DE BENEFICIOS E
ASSISTENCIA FAMILIAR DO TRABALHADOR, cabera as empresas empregadoras o
pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por trabalhador
com o contrato de trabalho ativo.

Paragrafo Primeiro: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE BENEFICIOS E
ASSISTENCIA FAMILIAR DO TRABALHADOR devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por
ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador referente ao Auxilio PLANO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA FAMILIAR
DO TRABALHADOR sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancario, disponibilizado no através do site www.secvc.com.br, com o vencimento todo
dia do dia 10° dia util de cada més.

Paragrafo terceiro: O valor mensal do Auxiio PLANO DE BENEFICIOS E
ASSISTENCIA FAMILIAR DO TRABALHADOR, previsto nesta clausula, tendo em vista
o CARATER ASSISTENCIAL e INDENIZATORIO, n3o tém natureza salarial e ndo se
incorporam ao salario para qualquer fim.

DA IMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PLANO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA
FAMILIAR DO TRABALHADOR sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral
através de sua equipe de Gestores Técnicos e/ou da empresa especializada denominada
“‘Gestora”, que conjuntamente, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo
durante toda a vigéncia desta CCT. Cabendo exclusivamente ao Sindicato Laboral a
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responsabilidade  juridica pelo fiel
cumprimento dos beneficios aqui estipulados, respondendo ativa e passivamente.

Paragrafo unico: O Sindicato Laboral através da “Gestora” disponibilizara um aplicativo
e/ou sistema de software online através do site www.secvc.com.br, para que o0s
empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos
contratados para usufruto do AUXILIO PLANO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA
FAMILIAR DO TRABALHADOR, bem como, as informacdes pertinentes a exclusdo dos
que tiverem o contrato rescindido.

DO CUSTEIO DO AUXILIO PLANO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA FAMILIAR DO
TRABALHADOR sera de responsabilidade integral das empresas empregadoras do
Comércio de Bens e Servigos de Vitoria da Conquista - BA, ficando VEDADO qualquer
desconto no salario do trabalhador.

DO AGENDAMENTO PARA O ATENDIMENTO DO AUXILIO PLANO DE BENEFICIOS
E ASSISTENCIA FAMILIAR DO TRABALHADOR: Os trabalhadores e/ou seus
dependentes legais poderdao agendar os atendimentos presencialmente na subsede do
Sindicato Laboral, com enderec¢o: Rua Sete de Setembro, n° 140, Térreo, Loja 01 e 02,
Centro, Vitoria da conquista — BA, CEP 45000-540, ou pelo ou pelo call center — tel.: (77)
2101-2220 “WhatsApp” (77) 2101-2220, e www.secvc.com.br.

Paragrafo primeiro: O empregado/trabalhador podera incluir seus dependentes legais no
PLANO DE BENEFICIOS E ASSISTENCIA FAMILIAR DO TRABALHADOR de
conformidade com os beneficios estabelecidos no Rol de servigcos e beneficios conforme
descritos nos anexos.

Paragrafo segundo: Para efetivacdo e cadastramento dos dependentes legais, O
trabalhador/empregado devera comparecer presencialmente na subsede do Sindicato
Laboral aqui denominado de SECVC, no endereco: Rua Sete de Setembro, n°® 140,
Térreo, Loja 01 e 02, Centro, Vitoria da conquista — BA, CEP 45000-540, agendando seu
atendimento no call center — tel.: (77) 2101-2220 “WhatsApp” (77) 2101-2220.

DOS EVENTOS DE MOVIMENTAGOES DE TRABALHADORES/EMPREGADOS: As
movimentagdes de inclusdes, exclusdes, alteragcbes de trabalhadores deverdo ser
realizadas até o dia 10 (dez) de cada més através do www.secvc.com.br. e terdo vigéncia
apods o processamento eletrénico dos dados com validagao do gestor técnico.

Paragrafo primeiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado e
todos os seus dependentes os beneficios assistenciais aqui disponibilizados.

Paragrafo segundo: O Sindicato Laboral disponibilizara através do site
www.secvc.com.br,um material informativo com as orientacdes do usuario/trabalhador e
seus dependentes legais para acesso simplificado aos beneficios.
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DOS ENCARGOS PELA FALTA DE PAGAMENTO: O nao pagamento do boleto até o
vencimento estabelecido nesta Convencédo Coletiva implicara na incidéncia de juros de
mora de 1% ao més, calculados pro rata die, correcdo monetaria pela variagéo positiva do
IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores n&o pagos esses poderdo ser
protestaveis em cartorio, no caso de inadimplemento do boleto bancarios da referida
clausula social erga homnes — para todos - da categoria, sem excecao.

Paragrafo primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades
previstas nesta convencgao, além da indenizagdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao
trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo segunda: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convencgao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do www.secvc.com.br, disponibilizado pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo terceiro: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE BENEFICIOS E
ASSISTENCIA FAMILIAR DO TRABALHADOR: previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor.

Paragrafo quarto: Visando a seguranga e manutengao dos beneficios aos trabalhadores,
fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante
toda a vigéncia desta convencgao, bem como no periodo de negociacdo da Convengao
Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologag¢ao ocorra
em data posterior a sua data base.

Paragrafo quinto: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa
mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula acrescido de
30%, por cada empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE BENEFICIOS E
ASSISTENCIA FAMILIAR DO TRABALHADOR, além da indenizagdo e reembolso de
servigos n&o cobertos ao trabalhador que possam ocorrer.

Os Beneficios-Assisténcia e demais servigos disponibilizados pelo PLANO DE
BENEFICIOS E ASSISTENCIA FAMILIAR DO TRABALHADOR, serdo estendidos e
também com direito ao usufruto aos familiares-dependentes legais do comerciario, se
asContribuicdes Assistenciais estabelecidas na Clausula 29? desta CCT e o Auxilio
Plano BENEFICIOS E ASSISTENCIA FAMILIAR DO TRABALHADOR, estiverem com
os recolhimentos devidamente quitados.

Paragrafo sexto - A prestagdo de servico da CAIXA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
TRABALHADOR, plano odontologico, iniciara a partir do més consignado em
convencgao coletiva, na forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e
tabela de definida no Manual de Orientacao e Regras, parte integrante desta clausula.
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Paragrafo sétimo — As empresas deverdo

comunicar formalmente a gestora, no maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias os
empregados que forem admitidos, afastados, demitidos, desligados e/ou se transferidos,
do quadro funcional das empresas, pelo site www.secvc.com.br

Paragrafo Oitavo — Os Empregados no Comercio que por meio de convengéao coletiva a
CAIXA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO TRABALHADOR, que de forma espontanea s&o
contribuintes da TAXA/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - clausula 29° desta
convengao, poderdo apos cadastro de adeséo, incluir sem custos os dependentes legais
como beneficiarios, sem custo adicional para o contribuinte da taxa assistencial.

CLAUSULA 332 - PROGRAMA DE APOIO PSICOSSOCIAL E GESTAO DE RISCOS
(COMBO SAUDE MENTAL + FERRAMENTA DE APOIO).

Paragrafo primeiro: Em um exercicio de autonomia privada coletiva, as entidades
sindicais convenentes, firmando o presente acordo nos termos do Art. 7°, inciso XXVI da
Constituicao Federal e do Art. 8°, § 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
instituem o Programa de Apoio Psicossocial e Gestao de Riscos.

Paragrafo segundo: Este programa tem o objetivo de: a). Proporcionar aos
trabalhadores um beneficio essencial de apoio a saude mental, por meio de atendimento
psicologico online; e b). Oferecer as empresas uma ferramenta de suporte para a
conformidade com a Norma Regulamentadora 01 (NR-01), especificamente no que tange
ao Gerenciamento dos Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho, para a
complementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e aos fatores
psicossociais. Trata-se de um pacote de servigos (combo), refletindo uma legitima
conquista da categoria em prol da saude no ambiente de trabalho. O custeio deste
programa nao se confunde com contribuicdo sindical ou assistencial, tratando-se de
contraprestacdo por servicos pactuados em favor dos trabalhadores e das empresas,
gerenciados por empresa especializada.

Paragrafo terceiro - Custeio e Natureza Juridica: Para a viabilidade e manutengao do
combo de beneficios, as empresas empregadoras se obrigam a pagar mensalmente o
valor de R$ 17,00 (dezessete reais) por trabalhador com contrato de trabalho ativo.
Este pagamento configura-se como um encargo negocial da empresa, diretamente
relacionado a promogao da saude e seguranca dos trabalhadores, ndo possuindo
natureza salarial, ndo se integrando ao contrato de trabalho para quaisquer fins.

Paragrafo quarto - Ambito de Cobertura: O beneficio de psicologia online é de carater
individual e intransferivel, destinado exclusivamente ao empregado titular. O suporte ao
gerenciamento dos riscos psicossociais € destinado a empresa contratante.

by

Paragrafo quinto - Excecao a Contratagcdao: As empresas que ja oferecem e/ou
disponibilizam para seus empregados um programa com cobertura comprovadamente
equivalente ou superior aos dois beneficios previstos neste combo (psicologia online
para o trabalhador e suporte para o gerenciamento dos riscos psicossociais
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relacionados ao trabalho), n&o estdo

obrigadas a contrata-lo. A comprovacéo devera ser realizada através da apresentagao de
copia do contrato com a operadora dos servicos a entidade sindical laboral e a TUS
Beneficios.

Paragrafo sexto - Beneficios Garantidos: O programa compreende, de forma integrada,
0Ss seguintes servigos:

I. Para o Trabalhador - Psicologia Online: Apoio emocional estruturado com acesso a 5
(cinco) atendimentos por més com psicologos online, visando a promogao da saude
mental e bem-estar.

. Para a Empresa - Software de Suporte ao Gerenciamento dos Riscos
Psicossociais: Acesso a uma plataforma de software especializada que oferece
ferramentas para o suporte ao gerenciamento dos riscos psicossociais, em conformidade
com as exigéncias das Normas Regulamentadoras. A ferramenta disponibiliza os
seguintes modulos e funcionalidades:

a) Questionario de Clima Organizacional: Mddulo para avaliagdo do ambiente de
trabalho conforme diretrizes da NR-01.

b) Levantamento dos Riscos Psicossociais: Funcionalidade para identificar e mapear
os fatores de risco psicossocial, de acordo com a NR-01.

c) Inventario de Risco Psicossocial: Geragdo automatica do inventario a partir dos
dados coletados, para compor o PGR.

d) Medidas de Prevengao: Sistema para auxiliar na definicido de medidas preventivas e
corretivas para os riscos identificados.

e) Plano de Acgdo: Ferramenta para estruturar o plano de acédo, com definicdo de
responsaveis e prazos, conforme exigido pela NR-01.

lll. A documentagao técnica gerada por este software (inventario de risco e plano de agao)
servira como base para a atualizagdao do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) da empresa, garantindo a correta insergao e gestao dos riscos psicossociais.

Paragrafo sétimo - Forma de Pagamento: A empresa empregadora realizara o
pagamento integral do valor mensal de R$ 17,00 (dezessete reais) por trabalhador ativo,
via boleto bancario emitido pela gestora, com vencimento no dia 10 (dez) de cada més.
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Paragrafo oitavo - Canais de

Atendimento e Gerenciamento: O cadastro dos trabalhadores, as movimentagdes e o
esclarecimento de duvidas sobre o programa serdo realizados por meio dos canais
oficiais da prestadora dos servicos TUS Beneficios: Portal Web

Elwww.tusbeneficios.com.br; central de Atendimento: (71) 99902-1848; e-mail:

atendimento@tusbeneficios.com.br, https://vO-tuscadastrosindicato.vercel.app; As

movimentagdes de inclusdo e exclusao de trabalhadores deverao ser realizadas até o
dia 20 (vinte) de cada més através do sistema online, com vigéncia a partir do dia 01

(primeiro) do més subsequente.

Paragrafo nono - Obrigagées e Transparéncia: A prestadora dos servigos
compromete-se a garantir a transparéncia na prestacdo dos servigos, o fornecimento
de informagdes claras aos beneficiarios e a manutengcdo da qualidade dos

atendimentos. O combo dos servigos ndo se configura como plano de saude.

Paragrafo décimo - Material Informativo: A prestadora dos servigos disponibilizara
material informativo digital com as orientagbes necessarias para que o trabalhador
acesse seu beneficio e a empresa utilize o suporte ao gerenciamento dos riscos

psicossociais relacionados ao trabalho.

Paragrafo décimo primeiro - Manuteng¢ao do Beneficio em Caso de Aviso Prévio:
Em caso de aviso prévio, indenizado ou cumprido, o empregador mantera o pagamento
do programa, assegurando a continuidade da assisténcia ao trabalhador e do suporte a

empresa até o término efetivo do contrato de trabalho.

Paragrafo décimo segundo - Comprovagao de Vinculo na Rescisdo: As empresas
deverao fornecer, no ato da homologacgao da rescisdao, a comprovagao da vinculagao
do empregado ao combo de servico através de demonstrativo de fatura e quitagao do

boleto do més vigente.

Paragrafo Décimo terceiro - Prazo para Inclusao de Trabalhadores: As empresas
terdo o prazo de até 30 (trinta) dias uteis, a partir da assinatura desta Convencéo, para

incluir todos os seus trabalhadores no sistema online da prestadora.
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Paragrafo Décimo quarto - Manutengao do
Beneficio em Caso de Afastamento: Em caso de afastamento do empregado por
motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento do valor mensal,
ficando garantido ao empregado o beneficio de psicologia online durante o periodo de

afastamento.

Paragrafo Décimo quinto - Inadimpléncia e Penalidades: O ndo pagamento do
boleto até o vencimento implicara juros de mora de 1% (um por cento) ao més,

corregdo monetaria pelo IGP-M e multa de 2% (dois por cento).

l. O inadimplemento superior a 5 (cinco) dias, resultando na suspensédo dos
beneficios, configurara falta gravissima, responsabilizando a empresa pelo custeio
integral e direto dos servigos e por eventuais perdas e danos.

Il. Atrasos superiores a 60 (sessenta) dias sujeitardo a empresa a multa adicional

prevista na CCT por empregado prejudicado.

Paragrafo Décimo sexto - Reajuste: O reajuste anual do beneficio sera de acordo
variacdo do indice Geral de Precos — Mercado (IGPM) ou, na auséncia deste, pelo
indice que venha a substitui-lo ou, em Uultima instancia, pelo indice de correcéo
monetaria que melhor reflita a inflagdo dos precos pactuados, considerando-se a
variacdo do indice nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da

notificacao.

Paragrafo décimo sétimo - Protecao de Dados: O envio e uso de dados observarao
estritamente a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD).

Paragrafo Décimo oitavo - Vigéncia e Manutengao: Esta clausula entra em vigor na
data de assinatura da Convengdo. O pagamento do programa nao desobriga as

empresas da contratacao de outros beneficios com coberturas para atender a NR-01.

Paragrafo décimo nono - Multa por Violagao: A violacdo desta clausula sujeitara a
parte infratora a multa mensal de meio piso salarial em favor do trabalhador

prejudicado, e mais meio piso salarial em favor do sindicato laboral.
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Paragrafo vigésimo - Execugdo da Penalidade Financeira: A prestadora dos
servigos informara sempre que solicitado o descumprimento desta clausula, cuja

execugao da penalidade financeira sera, por conta e ordem do Sindicato Laboral.

CLAUSULA 34° — MARCAGCAO DE PONTO ELETRONICA/ VIRTUAL: Os
empregados poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada

trabalho, conforme disposto na Portaria n° 671 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os sistemas Alternativos eletrénicos ndo devem admitir:

| — Restricdes a marcacao do ponto;

Il — Marcacgao automatica do ponto;

IlI- Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobrejornada;

IV- Alteracao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Segundo — Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrénicos
deveréo:

| — Estar disponiveis no local de trabalho;
Il — Permitir a identificagdo de empregador e empregado; e
Il — Possibilitar, através da central de dados, a extracio eletrénica e/ ou impressa do

registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

CLAUSULA 352 —- TURNO INITERRUPTO DE REVEZAMENTO - Fica acordado entre
os sindicatos convenentes, mediante entendimento sedimento na sumula n° 423 do
Tribunal Superior do Trabalho — TST, que as empresas poderdo adotar regime de
trabalho em turno ininterrupto de revezamento a ser desenvolvido com jornada diaria

de 08 (oito) horas e carga horariam média semanal de 36 (trinta e seis) horas.
Paragrafo Primeiro — Durante o periodo em que o empregado permanecer no regime
de turno ininterrupto de revezamento de 08 (oito) horas diarias e 36 (trinta e seis)

semanais, ser-lhe-ao assegurados as seguintes vantagens:

a) Alimentacao gratuita, no posto de trabalho, quando estiver em servigos no turno

noturno;

b) Direito a folgas, conforme a tabela de turno que for adotada.
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Paragrafo Segundo — Para os empregados que laborarem em regime de trabalho de
turno ininterrupto de revezamento estabelecido no caput desta clausula sera concedido
o intervalo intrajornada de 01(uma) hora para refeicdo e descanso, que devera ser
anotado no controle de jornada de trabalho.

CLAUSULA 36 VIOLACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: No
caso de violagdo dos dispositivos constantes da presente Convengao Coletiva de
Trabalho sera atribuida ao infrator a multa de 01 (hum) salario-minimo, guardada a

proporcao estabelecida no § unico do Artigo 622 da CLT. O valor da multa atribuida
sera recolhido a favor do Sindicato reclamante.

CLAUSULA 372 - VIGENCIA E DATA BASE: A vigéncia da presente Convencdo
Coletiva sera de 24 (vinte e quatro) meses, de 01 de janeiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2027, ficando mantida a data-base da categoria em 01 de janeiro.

§ Unico — As clausulas econdmicas do presente acordo serdo objeto de negociacdo em
Termo Aditivo a ser firmado em 01 de janeiro de 2027, permanecendo inalteradas as
demais clausulas vigentes.

Vitéria da Conquista, 23 de janeiro de 2026.
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