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A/C.SUB DELEGADO

Prezado Senhor:

Vimos pela presente enviar 4 V.Sa, uma copia do Termo do Acordo do ano de
2018, com relagio ao funcionamento do Shopping Conquista Sul em domingos e feriados firmado entre a
Administraciio do Shopping Conquista Sul, Associagiio dos Lojistas do Shopping Conquista Sul, Sindicato do
Comercio Varejista e Atacadista do Comercio de Vitéria da Conquista e o Sindicato dos Empregados no
Comercio de Vitéria da Conquista com vigéncia a contar de 1° de janeiro de 2018 ate o dia 31 de dezembre de
2018;
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Para tanto, apresenta uma via original do Instrumento a ser depositado,
registrado e arquivado nos termos do paragrafo lido, Art. 4°. Da lei da INSRT/TEM n. 01/2004.

Sem mais para o momento, renovamos préstimos de elevada estima,
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA O FUNCIONAMENTO DO SHOPPING
CONQUISTA SUL EM DOMINGOS E FERIADOS que fazem parte o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO EM VITORIA DA CONQUISTA. O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
VITOTIA DA CONQUISTA A ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO SHOPPING CONQUISTA SUL e
ADMINISTRACAO DO SHOPPING CONQUISTA SUL.

Clausula 1* O Shopping Conquista Sul podera funcionar em domingos, e alguns dias santos e feriados,
sendo que cada empregado tera jornada diaria maxima de 06(seis) horas, com intervalo de 15(quinze)
minutos, sendo que a jornada dos dias de domingos sera remunerada com o acréscimo de 100%(Cem
por cento) do valor da hora normal e mais um dia de folga compensatdria. A jornada de dias Santos e
Feriados (Municipais, Estaduais e Nacionais) serdo remunerados em dobro, ou seja, neste dia o
empregado recebera 100%(cem por cento) sobre o valor das horas trabalhadas, caso o feriado recaia em
dia de domingo o empregado recebera o valor do dia dobrado, mais uma folga compensatéria na semana
seguinte ao domingo trabalhado, exceto os feriados que cairem de segunda-feira a sabados, excetuando-
se somente a alimentagéo;

Paragrafo Primeiro: O Shopping Conquista Sul ndo abrird suas portas ao publico consumidor (
excetuando- se Parque Infantil, Cinemas, Alimentag&o), nas seguintes datas; 1° de janeiro
(Confraternizacdo Universal), 12 e 13 de fevereiro (Segunda e Terga Feira de carnaval) , 30 de margo
(Sexta Feira da Paixdo), 1° de Maio (Dia do Trabalho), 31 de maio (Corpus Cristi), 2 de novembro
(Finados) e 25 de dezembro (Natal).

Paragrafo Segundo: Os domingos que anteceder, ao dia das mées, dia dos namorados, dia dos pais, dia
de Nossa Senhora Aparecida e o Natal (25 de dezembro), fica facultado a prorrogagédo da jornada diaria
de trabalho aos empregados por mais uma hora, perfazendo uma jornada diaria de 07(sete)horas.

Clausula 2* O pagamento dessas horas extras serédo acrescidos de100%(cem por cento) do valor da hora
normal tera que ser efetuado mediante recibo descriminando as horas extras trabalhadas, na data normal
do pagamento do més em curso, isto é do més trabalhado.

Clausula 3° A folga compensatdria sera concedida, mediante recibo, ate 30 (trinta) dias a contar do dia
trabalhado. Caso 0 empregado se afaste do trabalho por qualquer motivo, a exemplo de ferias ou licenga
medica, nos proximos 30 (trinta) dias apos o dia trabalhado esse periodo de afastamento ndo sera
incluido na contagem do prazo para concessdo da folga compensatoria, ou seja essa podera ser
concedida apos o retorno do empregado, no prazo Maximo de 30(trinta) dias. Caso o empregado se
afaste e ndo retorne mais ao trabalho, a folga compensatdria sera paga como um dia normal de trabalho.

Clausula 4* os Sindicatos se comprometem a protocolar copia do presente acordo junto a Sub Delegacia
Regional do Trabalho desta cidade para o competente arquivamento.

Clausula 5° o empregador estabelecido ou os que vierem a se estabelecer no Shopping Conquista Suﬁ
que descumprir qualquer das clausulas deste acordo pagara uma multa de R$ 1.018,50( um mil, dezoito

Reais e cinquenta centavos), por cada infragdo cometida, sendo R$ 509,25(quinhentos e nove Reais e
vinte e cinco centavos) para o empregado e R$509,25 (Quinhentos e nove Reais e vinte e cinco centavos)
para o Sindicato dos Comerciarios. A referida multa sera aplicada em relagéo a cada empregado objeto
dainfragao.

Clausula 6° o empregador declara ter conhecimento e anui ao “Termo de Conciliagdo” com relagdo
ao funcionamento do Shopping Conquista Sul em Domingos e Feriados, que fazem parte o Sindicato dos
Empregados no Comércio em Vitéria da Conquista, o Sindicato do Comercio Varejista e Atacadista de
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Vitdria da Conquista e Associagéo dos Lojistas do Shopping Conquista Sul;

Clausula 7% o presente acordo tem prazo de validade de 12 (Doze) meses a contar de 1° de janeiro de
2018 até 31 de dezembro de 2018, podendo ser rediscutido o presente termo de acordo, quando da
celebragdo da préxima convengao coletiva de trabalho.
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Avenida A, nimero 426, Area Institucional, Loteamento Caminho da Universidade, bairro Candeias,
Vitoria da Conquista- Bahia cep 45.028-479 ) Tel 77-2101-2200
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