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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR005301/2016

SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE AUTO SERVICO DO ESTADO DA BAHIA,
CNPJ n. u1.5?3*53?mnu1-03, localizado(a) & Rua Gilberto Amado, 276, Edf Mamede Paes Mendonga,
Armacio. Salvador/BA CEP 41750-110, representadoda), nesie atp, PCT Seu Prasidenta. Sria). JOSUE
TELES DE ARAUJO. CPF n. 118.316 715.91 . conforme gefiberagdc da (s) Assembiéia (5] da
Categoria_ realizada (s} om 2711112014 rio MumiCipio de Vitdria ga Conguista/Ba,

E

-
SINDICATO DOS EMP NO COMERCIO EM VITORIA DA CONQUISTA, CNPJ n. 16.207.227/0001-42,
localizado{a) a3 Rua Francisco Santos. 118, Gal. Papilon 3° andar 8/301/3, Ceniro, Vitaria da
Cunguisla/BA, CER 45075-910, [ePresentadofa), neste ato, por sey Presidente, Sr(a). GILMAR DIAS
FERRAZ, CPF n. 141 476.815-72, conforme deliberagao da (s) Assemblgia (s) da Categoria, reslizada
{s)em 13/11/2015 no municipio de Vitéria da Conquista/BA: '

nos lermes do disposto ng Consolidagao das Leis do irabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLE VA Ut IRABALHO transmitida ag Ministério do Trabalhg e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MRD05801/2016, na data de 03/02/2016, as 16:40,

. 03 de fevereiro de 2018
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SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE\AUTG SERVICO DO ESTADO DA BAHIA
.

SINDICATO DOS EMP NO COMERCIO EM VITORIA DA CONQUISTA
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO ANO DE 2016, FIRMADA
ENTRE SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE AUTO
SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDSUPER E SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE VITORIA DA CONQUISTA

Pelo presente, instrumento, ﬁrlma CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de umn
lado o SINDICATO DOS SUPERMERCADOS E ATACADOS DE AUTO-SERVICO DO
ESTADO DA BAHIA - SINDISUPER, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNP] n® 01.575.537/0001-03, localizado na Rua Gilberto Amado, n2 276, Edf.
Mamede Paes Mendonga, Bairro Jardim Armacio, Salvador-BA, neste ato
representando pelo seu Diretor Presidente Sr. Josué Teles de Araiijo, brasileiro,
casado, empresario, inscrito no CPF sob o n? 119.316.715-91 e do outro lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VITORIA DA CONQUSITA,
pessoa juridica de direito privado; inserito no CNPJ sob o n® 16.207.227/0001-42,
localizado na Av. A, n® 426, Loteamento Caminho Universidade, Bairro Candeias,
CEP 45.028-479, na cidade de Vitoria da Conquista-BA, neste ato representado por
seu Diretor Presidente Gilmar Dias Ferraz, brasileiro, casado, comercidrio, inscrito
no CPF sob o n?141.476.615-72, todos devidamente autorizados, por forga da
legislacdo e dos Estatutos Sociais, apds a realizacio das Assembleias Gerais
Extraordivarias, que autorizam o processo negocial, nos termos das clausulas que
seguem e aceitam mutuamente, celebram a presente Convencio Coletiva do
Trabalho, para o periodo de vigéncia de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de

2016.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os empregados que reccbiam salario superior aos pisos da categoria no més de
dezembre de 2015, terdo reajustes salariais, no més de janeiro de 2016, de 11,28%

{onze virgula vinte e oito por cento) aplicado sobre o saldrio percebido no més de

dezembro de Z015.
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CLAUSULA SEGUNDA - PISOS SALARIAIS

A partir de 12 de janeiro do ano de 2016, ficam garantidos os pisos salariais por

fungdo, nos seguintes valores:

a) R$ 893,00 (oitocentos e noventa e trés reais) para os trabalhadores que
exercem a fungdo de empacotador, desde a admissdo até os 06 (seis) meses de
servicos prestados ao mesmo empregador, quando entdo passardo a receber o

saldrio especificado na alinea "b" da presente cliusula.

b) R$ 912,49 (novecentos e doze reais e quarenta e nove centavos), desde a
admissdo ateé 12 (doze) meses para os empregados que enxercam as funcdes de
office-boy, faxineiro, trabalhador bracal, copeiro, vigia e entregador, servente

(operador de loja) e similares.

c) Para os empregados descritos nesta Clausula e que exercam a fungio a mais
tempo do que o previsto nas alineas "a" e "b", receberdo a remuneracio de R$ 935,00

(novecentos e trinta e cinco reais).

Paragrafo - Fica estabelecido que a jornada de trabalho do EMPACOTADOR DE
SUPERMERCADO serd de 44 {quarenta e quatro) horas semanais.

Para os empregados comissionistas, fica estabelecido o prémio de 0,3% (zero
virgula trés por cento)sobre as vendas, referente as comissées de venda de produtos

como forma de minimizar as despesas decorrentes da atividade laboral.

Paragrafo Unico - As empresas que fizerem antecipacdes salariais espontineas e

legais poderdo deduzir o percentual nos indices convencionados na data base legal.

Sob o titulo de guebra de caixa, as empresas pagardo, mensalmente, aos seus
cmpregados que exergam efetivamente a fungao de caixa, 10% (dez por cento) do

respectivo salario.
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Paragrafo Primeiro - Os empregados que exercem a funcao de caixa ficam isentos

de qualquer responsabilidade, caso ndo presenciem a conferéncia do numerario,

Paragrafo Segundo - Os empregadores ficam obrigados a nao promoverem
descontos nos salarios dos seus empregados de quantias referentes aos cheques por
eles recebidos que, por ventura, vierem a ser sustados ou ndo tiverem previsio de

fundos, desde que observadas as normas da empresa.

Pardgrafo Terceiro - As empresas que ndo descontarem as diferencas ocorridas no

caixa, ficam isentas do pagamento do caput da presente clausula.

— TRIE

As empresas que contem ou venhaﬁ& a contar com ate 1000(mil) empregados no seu
guadro nacional no decorrer da vigéncia desta convencio, pagardo seus empregados
para cada trés anos de efetiv.n servico ao mesmo empregador, um adicional mensal
no valor de 3% sobre o maior piso aqui convencionado, o valor

R$935,00(novecentos e trinta e cinco reais). Limitando-se a trés triénios

Paragrafo Unico - Para os empregadores das empresas que contem ou venham a
contar com o niimero acima de 1000 (hum mil) empregados no seu quadro nacional
no decorrer da vigéncia desta Convengdo, o percentual serd de 3% (trés por cento),
sobre a remuneracio do empregado, limitado ao valor de R$ 100,00 (cem reais) por

cada triénio, até o limite de 03 (trés) triénios.

-

g LA - GA 1A ViSO

Com excecio dos empregados admitidos em carater de experiéncia e nas hipoteses

de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade

tepgnrﬁria nas condi¢des e prazos seguintes:

I.@é’rfﬁ@

a) Gestante - 30 (trinta) dias apos a licenga-maternidade;



b) Afastamento por doenga de 30 (trinta) dias, apds a alta médica previdencidria
para os empregados que tenham side afastados do trabalho por tempo igual ou

superior a 6 (seis) meses, desde que apresentado a mesma CID;

c) Pré-Aposentado - Nos 12 (doze) iltimos meses que antecedem a data para

aquisi¢cdo do direito a aposentadoria voluntaria;

Paragrafo Unico - O empregado perderd o direito 4 garantia prevista na alinea “C"

da presente clausula se, ao entrar no periodo aquisitivo de pleitear a aposentadoria,

ndo o fizer;

As empresas, na medida em que exigirem, fornecerdo, gratuitamente e anualmente,
03 (trés) uniformes aos seus empregados, sendo responsaveis pela regulamentacio

do uso em servigo.
A jornada do comercidrio permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

permitida a compensagdo da duragdo diaria do trabalho, desde que obedecidas as

exigéncias e formalidade legais e os seguintes itens:

a) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, serdo devidamente

compensadas ou pagas em conformidade com a Lei

b) As horas extras dos comercidrios serdo remuneradas com o valor de 75%

(setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

¢) Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, um lanche aos seus

empregados convocados para o trabalho suplementar, com duragio superior



A NONA -

Os supermercados e atacados de auto servigo do Municipio de Vitéria da Conquista

ndo funcionardo os seus estabelecimentos comerciais nas seguintes datas:
a) 12 de janeiro (confraternizagio Universal)

b) 08 de fevereiro (segunda-feira de carnaval - representando o Dia do

Comerciario)
¢) 25 de margo (Sexta-Feira da Paixdo)
d) 12 de Maio (Dia do Trabalho)
e) 24 de junho (Sao Jodo)

f) 25 de dezembro (Natal)

Pardgrafo Unico: Nos dias citados na presente clausula, nio havera atividade
laborativa nem prejuizo para a remuneragio e repouso semanal remunerado dos

empregados.
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As empresas que contem com mais de 1000 (hum mil) empregados no seu quadro
nacienal, pagardo aos empregados que trabalhem aos domingos, o valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) sob o limite de 07h20min, sem o prejuizo do repouso

remunerado e sua consequente folga.

Paragrafo Primeiro - Paras as empresas que tenham o quadro funcional inferior a

1000 (hum mil) empregados no seu quadro nacional, seus empregados que

*trabalhem aes domingos perceberio o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), sob o

limite de atividade laborativa de 06 (seis) horas, sem o prejuizo do repouso

remunerado e sua consequente folga.

Paragrafo Segundo - Para cada empregado submetido A jornada especial aos
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segurado a limitacdo garantida na Lei 11.603/2007, sendo



realizado o labor na forma de 2x1, onde 0 mesmo funcionario ndo podera laborar

por mais de dois domingos seguidos no mesmo més para a referida atividade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DOS DEMAIS FERIADOS

Fica autorizado o trabalho para os demais feriados, com excecdo aos citados na
Clausula Nona, desde que seja garantido aos trabalhadores a percep¢do do valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais) para as empresas que contem ou venham a contar com
mais de 1000 (hum mil) empregados em seu quadro nacional e o valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais) para os empregados das empresas que contem ou venham
a contar com menos de 1000 (hum mil) empregados nacionais, a contar da vigéncia

desta convengao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas poderdo ampliar o hordrio de almogo dos seus empregados em até 03
(trés) horas, com a anuéncia dos mesmos e devidamente assistidos pelo Sindicato

Profissional, de acordo com a necessidade imperiosa da empresa.

0 empregado estudante, estando devidamente comprovada esta situagdo, gozara

das seguintes prerrogativas:

a) Ajornada de trabalho ndo podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu

comparecimento nas aulas

b) Atendidas as conveniéncias do servigo, as empresas tentardo coincidir as

férias do empregado estudante com o periodo de férias escolares.

¢) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensacio, as faltas
ao servico decorrente de realizacio de exames vestibulares, desde que

pregador até 48 (quarenta e oito) horas antes.



CLAU B TA- A L A

A rescisdo dos contratos de trabalho sera regida pelos seguintes principios:

a)

b)

d)

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que obtiver
outro emprego, antes do término de referido aviso, recebendo apenas a
remuneracdo dos dias trabalhados.

Dede que solicitado, a empresa fornecerd Carta de Referéncia, se o
empregado ndo tiver sido despedido por justa causa.

Os empregados se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da
rescisdo contratual, a relagdo de salarios de contribuicio (formulario SB-13),
em duas vias.

Os empregados com mais de 45(quarenta e cinco) anos de idade, quando
dispensados sem justa causa, terdo direito a aviso prévio de 45 (quarenta e
cinco) dias, ndo podendo ser utilizados para contagem de avos de férias 13°
salarios e outras vantagens legais.

As homologagbes das rescisdes contratuais efetuadas no Sindicato, se
contiverem ressalvadas, deverdo estar devidamente especificadas no verso

do documento.

- DECIMO TERCE LA

Os empregadores pagardo aos seus empregados, até o dia 10 de junho do corrente

ano, a importincia referente a 50% (cinquenta por cento) do salirio dos

empregados no més de junho, como forma de antecipagio do décimo terceiro

saldrio, ficando o restante a ser pago até o dia 15 de dezembro do mesmo ano,

refefente a 50% do salario do més de dezembro.

,\P 'CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido o pagamento das férias proporcionais aos empregados que

solicitarem as suas demissdes antes de completarem o periode aquisitivo de férias

integral.




CLAUSULA DECIMA SETIMA- FILIACAO/DIVULGACAQ

Os representantes Sindicais, devidamente credenciados, poderdo, em dia, local e

hora previamente acordados com as empresas, nelas comparecer para filiacio de

novos socios.

Pardgrafo finico - A divulgacao da atividade sindical far-se-a na mesma ocasido,
observadas idénticas condigdes, sendo que as publicagbes ndo poderdo conter

ofensas ou agressoes aos empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

Conforme previsio legal dos art® 578,579,580,581,582,583 da CLT, os
empregadores descontario do salario,dos seus empregados no més de marco de
cada ano o valor equivalente a remunerac¢do de-um dia de trabalho, repassando este
valor ao sindicato da (-:atﬂgcria_-:ﬂmerciaria ate o dia 30 de abril do mesmo ano. O

comprovante de recolhimento dessa contribuicdo sindical sera remetido ao

respectivo sindicato em até 15 dias do recolhimento;

su A = NCIA Vv

0Os empregadores descontardo dos seus empregados, sindicalizados ou nio, a
importancia de 2% (dois por cento} do saldrio minimo nacional, todos os meses do
ano de 2016, sob o titulo de contribuicdo assistencial em favor do Sindicato dos
Empregados, conforme decisdo da assembleia geral da categoria profissional, na
forma prevista no Art. 8%, IV da Constituicao Federal do Brasil e no Art. 513, alinea
“e" da CLT.

Paridgrafo Primeiro - As empresas deverdo recolher as contribui¢tes deduzidas
dos salarios dos empregados, em formuldrio préprio fornecido pelo Sindicato dos
Trabalhadores ou recolher na sua sede até 05 (cinco) dias dteis apos a dedugao, sob

pena de multa didria de 10% (dez per cento) e atualizacio monetaria

—
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Paragrafo Segundo - 0 empregado nio sindicalizado podera opor-se aos descontos
previstos nesta Clausula, devendo, para tanto, comparecer 4 sede do seu Sindicato
e, em formuldrio proprio, manifestar a sua livre intencdo em até 45 (quarenta e
cinco) dias, contados a partir da assinatura da presente Convencio Coletiva de
Trabalho, conforme TAC firmado com o Ministério Pidblico (Procedimento -

000028.2015.05.004/1) em 02'de setembro de 2015.

As empresas que contarem, por loja, com mais de trinta empregados do sexo
feminino, com idade superior a 16 (dezesseis) anos, obrigam-se a manter local

destinado & guarda dos respectivos filhos em idade de AMAMENTACAO, facultado o

convénio com creches.

it . i i
As empresas lornecerdao a seus empregados recibos ou contracheques,

discriminando a remunerac¢ido mensal e seus respectivos descontos
. ViGE . : ;

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por

facultativos do Sindicato dos empregados.

- #
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0 empregado podera ausentar-se do servigo no periodo maximo de 03 (trés) vezes

por ano para participar de cursos, concursos, seminarios de aperfeicoamento
profissional especifico da atividade do comércio e no interesse deste, nao ocorrendo

prejuizo salarial.

=




Pardgrafo tnico - a participagdo em eventos sindicais depender4 da iniciativa do
respectivo Sindicate dos Empregados, sendo facultado ao empregador o

atendimento, observando-se a compensagio da jornada

IMA - IDAD

As empresas descontardo dos seus empregados que o solicitarem, por escrito, as
mensalidades sindicais, recolhendo-as na conta corrente, fornecida diretamente

pelo Sindicato, no prazo maximo de 03 (trés) dias liteis, apos o respectivo desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas fornecerdo aos seus funcionarios cépias dos respectivos atestados de

saude ocupacional (AS0), além de copias dos exames complementares.

e e x E ED .
0 SINDISUPER, em parceria com o Sindicato dos Trabalhadores, compromete-se a
realizar campanhas e atividades informativas e preventivas sobre doencas
ocupacionais, planejamento familiar, doencas sexualmente transmissiveis, etc,

mediante calendario anual que devera ser de conhecimento prévio de todos os

envolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - POLITICA DE EMPREGO E REQUALIFICACAQ
PROFISSIONAL

As partes aqui convencionadas, instituem nesta data uma Comissdo paritiria,
objetivando, em 90 (noventa) dias, a formulagdo de propostas e projetos para o
estabelecimento de uma politica de geracio de empregos e requalificagio

profissional no setor.

& ra ™

'CLAUS IG TAVA - : -DE-

Os empregadores se obrigam a ndo aceitar no interior de suas lojas, empregados de

outras empresas sem carteira assinada.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

As empresas nao fardo descontos nos salarios dos empregados quando deixarem de
comparecer ao servico, desde que apresentem documentos que comprovem as

seguintes situagdes:

a) Até dois dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendentes,

descendentes, irmdos ou pessoa declarada como sua dependente econdmica.
b} Até cinco dias consecutivos, em virtude de nascimento de filho.
¢) Por um dia, a cada trés meses, em caso de doacdo de sangue.

d) Até dois dias, em caso de alistamento eleitoral.

*

e) Até trés dias consecutivos, em virtude de casamento.

As empresas, por meio do seu departamento juridico, prestardo assisténcia juridica
aos seus empregados que, no exercicio da fun¢ido de vigia, praticarem atos que levem
aresponder agao penal, desde que respeitadas as normas de seguranca e de conduta

estabelecidas pela empresa.

= ADES

As entidades subscritoras dessa Convencio Coletiva de Trabalho, reconhecem e
incentivam a igualdade de oportunidades para todos no acesso arelacio de emprego

ou a sua manutencdo, independente de sexo, raca, cor, estado civil, religido ou

situacdo familiar.

LA TRIGESIMA SEGUNDA- ADEQUACAQ | ADASC . AC

Convencionam as partes a ado¢do da compensacio das horas excedentes da jornada

normal do empregado, dando-se a compensacdo mediante a concessdo de folgas,




inclusive, apos as férias individuais, bem como compensagio de “dias-pontes”,
ficando o niimero de horas-extras a serem levadas a compensagio limitado a 60

(sessenta) horas-extras por més e por funcionario.

Paragrafo Primeiro - A compensacio decorrente das horas trabalhadas
suplementares até o limite de 2 (duas) didrias, dar-se-a, com base na correlacio,

considerando, para cada hora em excesso, uma hora de folga.

Paragrafo Segundo - A compensagio de horas objeto do presente instrumento serd
feita por mecanismo de controle que permita, mensalmente, o acompanhamento por

parte do empregado.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese da impossibilidade das empresas cumprirem o
quanto estipulado nos prazos acima estabelecidos, fica obrigado o pagamento das
horas-extras excedentes trabalhadas e’ndo compensadas, acrescidas do percentual
estabelecido para o adicional de horas-extras constantes nesta Convencdo Coletiva,

devendo o pagamento ser efetivado no més seguinte.

CLAUSULA TRIGESI - IMENT Vv

PREVIO

0 aviso prévio seguira as regras de Lei Vigente de n?12.506/2011, com ressalva aos

casos de aviso trabalhado que, seguirdo o seguinte entendimento:

a) O aviso trabalhado sera de até 30dias, e os dias remanescentes, devides em
virtude dos anos de labor do empregado (a) na empresa, serdo indenizados.
b) O empregado que pedir demissdo e comprovar ter conseguido novo
emprego, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, recehendo

 apenas os dias efetivamente trabalhados

Paragrafo Unico: Nas hipéteses de aviso prévio indenizado, deveri o

empregador efetuar o pagamento das verbas rescisorias no 102(décimo) dia



Fica mantida a data base da categoria em 12 de janeiro, vigorando esta Convencio
Coletiva de 1% de laneiro de 2016 até 31 de dezembro de 2016 efou até que so
realize nova convengdo, ndo podendo ser superlor a 24 (vinte e quatro) meses da
data Inicia) de validade.

Pardgrafo Unico - As entidades subscritoras desta Convenciio podero, a qualquer
tempo, na forma da lsi, desenvolver negociacio sobre as cléusulas aqui
convencionadas ou outras condi¢es de trabalho.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em cinco vias de igual teor, para
gue possa produzir seus juridicos e legais efeltos.

Vitéria da Conquista, 28 de janeire de 2014,
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