MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

TERMO DE AUDIENCIA

Procedimento — 000028.2015.05.004/1 ; ]
Inquirido: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO EM VITORIA DA CONQUISTA

Aos 02 dias do més de Setembro do ano 2015, as 16h, nesta Procuradoria do Trabalho,
situada na Rua Dom Climério de Andrade, n° 108, Bairro Recreio, sob a presidéncia da Dr{a). RACHEL
FREIRE DE ABREU NETA, Procuradora do Trabalho, foi aberta a audiéncia e apregoada a parte, compareceu o
Sr. GILMAR DIAS FERRAZ, portador do RG n° 113817525 SSP/BA, inscrito no CPF sob o n°® 141.476.615-
72, presidente do sindicato, acompanhado da advogada Dra. JANE MEIRA GOMES, OAB/BA 368-B.
Esclarecidos os motivos da audiéncia, qual seja assinar o TAC ofertado.

Na oportunidade, esta Procuradora esclareceu que o TAC passa a valer para os
instrumentos coletivos assinados a partir de 01/01/2016. Resta esclarecido também que os instrumentos coletivos
atuais continuam a vigorar com a redagfio atual, ressaltando que a convengéo em vigor ja prevé direito de
oposigdo nas hipoteses de cobranga de contribuigio ou taxa assistencial a trabalhador n#o sindicalizado.

' Nada mais.

Neste momento, proferiu a Senhora Procuradora o seguinte despacho: 1- Junte-se aos
autos a ata de audiéncia; 2 - Fagam os autos conclusos no prazo de 120 (cento e vinte) dias para fiscalizagdo do
TAC. Nada mais. Eu, Rachel Freire de Abreu Neta, Procuradora do Trabalho, digitei o presénte termo que, apos

lido e achado conforme, é assinado pelos presentes.
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RACHEL FHE‘IﬁE DE ABREU NETA . GILMAR DIAS FE Z
Procuradora do Trabalho Presidente indicato
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JANE MEIRA GOMES
Advogada do sindicato inquirido

Procuradoria do Trabalho no Municipi§ de Vitéria da Conquiéta
Rua Dom Climério de Andrade, n® 108, Bairro Recreio — CEP: 45.020-390
Fones/Fax: (77)3424-0854 / (77)3424-0244, e-mail: prt5.ptm004. con@mpt .gov.br



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 35/2015

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO EM VITORIA DA
CONQUISTA, pessoa Jjuridica de direito privado, CNPJ n°® 16.207.227/0001-
42, sediada na Rua Francisco Santos, n° 118, 3° andar, Centro, Vitéria da
Conquista/BA, CEP n°® 45000-375, neste ato representado por GILMAR DIAS
FERRAZ, portador do RG n° 118817525 S8P/BA, dinscritc zieo"CRE seb o n°
141.476.615-72, presidente do sindicato, firma o presente TERMO DE AJUSTE
DE CONDUTA, nos autos do Inquérito Civil n°® 000028.2015.05.004/1, nos
termos do art. 5°, § 6°, da Lei n° 7.347/85, perante o MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO, representado, neste ato, pela Procuradora do Trabalho,
RACHEL FREIRE DE ABREU NETA, lotada na Procuradoria Regicnal do Trabalho
da 5% Regido, Procuradoria do Trabalho no Municipic de Vitdéria da

Conguista, Bahia, nos seguintes termos:
1. DO ORJETO

1.1. O objeto deste instrumento ¢ a fixacdo de obrigacdes de fazer & néo

fazer e a fixacdo de astreintes em casco de descumprimento, conforme

a seguir estabelecido.

2. DA ABRANGENCIA

2.1 Este instrumento abrange todas as filiais da compromitente situadas
nes municipios de abrangéncia desta PTM, inclusive as que forem

criadas posteriormente a data de celebracdo deste termo.

3. DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS
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3.1 ABSTER-SE de incluir em quaisquer instrumentos normativos celebrados
no futuro (acorde coletivo de +trabalho e/ou convencdo coletiva de
trabalho) clausulas que exijam dos trabalhadores ndo filiados ao
sindicato profissional o pagamento através de descontos em folha
efetuado pela empresa, de contribuicio ou taxa assistencial,
confederativas, de revigoramento/fortalecimento sindical, para a
manutencdo das atividades da entidade ou qualquer outra contribuicéo
ndo prevista em lei, exceto se constar na clausula a pbssibilidade
do trabalhador exercer o efetivo direito de oposigdc a cobranga, em
Prazo razoavel, que para os fins deste TAC, fica estabelecido, no
minimo, em 45 (quarenta e cinco) dias apds a entrada em vigor da
norma coletiva com o depdsito perante o Ministério do Trabalho e

Emprego, observando ainda os critérios abaixo:

a) sejam convocados todos os trabalhadores, sindicalizados ou né3o,
para participarem da assembleia em gue serad discutida a aprovacgdo da

contribuicédo;

b) da convocagdo conste a informacdo de que -havera deliberacgido na
assemblela acerca da instituigdoc de contribuicdo a ser imposta a todos

0s trabalhadores sindicalizados ou n&o;

¢} seja dada ampla publicidade & convocacdo da assembleia, com a
publicacdo em jornal de ampla circulacidoc na base territorial e site
da entidade na internet, com a sua realizacdo em local e horario que

facilitem a presenca dos trabalhadores;

d) para efeito da cobranca da contribuicdoc assistencial, taxa negocial

ou analoga, a investigada compromete-se, em 10 (dez) dias 1teis,
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imediatamente apdés a pactuagdo do instrumento coletivo de trabalho, a
divulgar a celebracdo do acordo ou CONVengaoc coletiva de trabalho
através de publicacdo em site da entidade na internet, de_ esdital em
jornal de ampla circulacdo na localidade ou outros meics eficazes,
incluindo informacdes sobre a cobranca das referidas contribuicdes e

para condicdes de exercicio de oposigdo;

e) o direito de oposicdo deve ser manifestado por escrito pelos
empregados, através de comparecimento pesscal na sede do sindicato, em
uma de suas sub-sedes, ou mediante o envio de correspondéncia ao

sindicato, com Aviso de Recebimento (AR).

f) a manifestacdo do direito de oposigao as referidas contribuigdes
deveria ser respeitada em relacdo &s contribuigdes cobradas a partir da
data do comparecimento do interessado no sindicato manifestando tal
direito ou da data do aviso de recebimento da correspondéncia enviada,

casc assim opte o interessado.

g) em relacdo as cobrangas pretéritas, o direitc de oposicdo ndo valera
perante o sindicato, ndo prejudicando, no entanto, a adocdo das medidas

cabiveis pelo interessado.

h) a manifestacdo do direito de oposigdo somente perdera a validade em
relacdo aos futuros instrumentos coletivos, no caso de manifestacgdo
escrita do interessado, nos moldes acima referido, autorizando a
cobranca das contribuicdes.

i) em relacido ao direito de oposicido manifestado pelo empregadc, ©

sindicato profissional devera comunicar a empresa respectiva,
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imediatamente, para que proceda a exclusio dos descontos da folha de
pagamento, sob pena de devolugdo dos valores indevidamente descontados

pela parte que assim ndo proceder, além da cobranca da multa.

Prazo: a presente obrigacdo passa a vigorar para os instrumentos

coletivos firmados a partir de 01/01/2016.

4. DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

4.1 O descumprimento da clausula 3.1 do presente Termo de Ajuste de
Conduta resultard na aplicacdo de astreintes no valor de RS

10.000,00 (dez mil reais);

4.2 0O valor da astreinte serd atualizado com base no indice de correcio
das dividas trabalhistas utilizado pela Justiga do Trabalho. A data

de incidéncia da atualizacdo serd a data da ocorréncia da violacgdo;

4.3 As astreintes previstas acima serdo reversiveis ao Fundo de Amparo
2o Trabalhador (FAT), nos termos dos artigos 5°, § 6° e 13 da Lei
n°® 7.347/85 ou, a critério do Procurador do Trabalho oficiante, a
instituigdes ou programas/projetos publicos ou privados, de fins
nédo lucrativos, gque tenham objetivos tilanbropices, cultisans,
educacionais, cientificos, de assisténcia social ou de

desenvolvimento e melhoria das condigdes de trabalho;

4.4 As astreintes ndo sdoc substitutivas das obrigacdes de fazer e ndo
fazer, tampouco das penalidades previstas na CLT e legislacdo

ssparsa;

4.5 As astreintes ndo ficam sujeitas as limitagdes do art. 412 do

Cédigo Ciwvil;
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A recusa ou omissdo em comprovar o cumprimento deste termo por
informag¢bes, documento ou qualgquer outro meic, Iimportara em

presuncdo de descumprimento dos seus termos.

5. DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

B

1

O cumprimento do presente ajuste é passivel de fiscalizacgdo, a
qualquer tempo, pelo Ministério do Trabalho e/ou pelo préprio
Ministério Publico do Trabalho. Por sua vez, qualqﬁer pessoa,
natural ou juridica, de direito publico ou privado, pode noticiar o
desrespeito das clédusulas deste termo. O descumprimento do presente
ajuste poderad ser constatado por sentenca irrecorrivel da Justiga

do Trabalho.

6. RETIFICACAO E/OU ADITAMENTO DO TAC

6.

1

O Ministéric Publico do Trabalho, a qualquer tempo, diante de novas
informag&es ou se assim as circunstdncias exigirem, poderd propor a
retificacdo, complementacdo ou aditamento deste termo, determinando
outras providéncias que se fizerem necessarias, inclusive medidas

judiciais.

7. RESERVA DE PODER DE DENUNCIA UNILATERAL AO MPT

Ao Ministério Publico do Trabalho fica reservada a prerrogativa de
denunciar unilateralmente, no todo ou em parte, os termos deste
ajuste, dispensada a propositura de acdo anulatdéria, observadas as
seguintes regras: a) existéncia de incompatibilidade das
disposigbes do ajuste com entendimento Jjurisprudencial consolidado
ou com normas cogentes trabalhistas constitucionais e
infraconstitucionais; b) decisdc exarada em despachc fundamentado;

c) prévia cientificacdo da compromitente.
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8.
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DA VIGENCI

Fste Termo de Ajuste de Conduta consubstancia titulo executivo
extrajudicial, na forma dos artigos 585-II, do Cddigo de Processo
Civil e 876 Consolidado, vigendo por prazo indeterminado e, em caso
de descumprimento, serd executado perante a Justica do Trabalho,
consoante artiges 5°, § 6° da Lei n® 7.347/85, 876 e B877-A, estes
ultimos da CLT.

8.2 O compromisso ora firmado nao implica na rentncia ou transacao de

direitos individuais, que poderdo ser pleiteados pelos interessados
por meio de agdes judiciais cabiveis, nem retira do Ministério
Pablico do Trabalho o interesse processual para © ajuizamento de
acdo civil publica em face da compromitente, caso este ajuste venha
2 se revelar ineficaz para fazer cessar as irregularidades due

justificaram a sua celebracgao.

As partes signatarias convencionam gque o presente Lermo tera

vigéncia a partir da data de assinatura.

Vitéria da Conguista, 02 de setembro de 2015.
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RACHEIL FREIRE DE ABREU NETA

Procuradora do Trabalho
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GIIMAR DIAS FERRAZ
Presidente do Sindicato dos Empregados no Comercio em Vitéria da

Conquista - Compromissario



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7

