Sindicato dos Empregados no Comércio
Vitéria da Conquista

Vitéria da Conquista-BA, 30 de janeiro de 2017.

A GERENCIA REGIONAL DO TRABALHOD
Rua Gées Calmon, 279, Centro

Vitéria da Conguista-BA
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BRIE - V. COMD

|
’!
L 1

Assunto: SﬂUﬁlTﬁCﬁﬂ DE REGISTRO DE CGHVEHGEO COLETIVA l!-&T

- Ltll BLUVO
A/C. SUB DELEGADOC Aget 1-:1 . :ﬂ"'"l: gr_:_‘
Prezado Senhor,

Vimaos, pela presente, enviar 4 V. As, uma via original da Convenc3o Coletiva de Trabalho
de 2017, firmado entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VITORIA DA
CONQUISTA-BAHIA, representado por seu Presidente, Gilmar Dias Ferraz, brasileiro, casado, inscrito
no CPF sob o n? 141.476.615-72, portador da cédula de identidade RG n? 01.138.175-25, ¢ 0
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE VITORIA DA CONQUISTA, representado
por seu presidente Jodo Luiz dos santos Jesus, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n?
058.166.025-00, portador da cédula de identidade RG n® 813.378-68. todos, devidamente
autorizados por suas respectivas assembleias, todos, gue aceitaram mutuamente os termos das
cliusulas constantes da referida Convenciio Coletiva de Trabalho, com validade de 12 de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017, em cumprimento ac disposto na Instrugdo normativa SRT/TEM n?
01, de 24 de marco de 2004, solicita depésito, registro e pesterior arquivamento da presente
Convengio Coletiva, autorizada em Assemblela Gera, realizada na sede do Sindicato dos
Comerciarios, na cidade de Vitéria da Conquista-Bahia, que aprovou as clausulas pactuadas na
referida convengio e firmadas por seus representantes.

Para tanto, apresenta uma via do instrumento a ser depositado, registrado e arquivado,
nos termos do pardgrafo lido, art. 42 da Lei da INSRT/TEM n.01/2004.

Sem mais para o momento, renovamos préstimos de elevada estima.
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OAB/BA: 39.085
Sind. Emp. no Com. VIC

Atenciosamente,

Avenida Central, n2 426, Lotearmento Caminho da Universidade, Bairro Candeias, Vitdria da Conquista-BA
FONE: 77-2101-2201/2219



SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA E ATACADISTA DE
VITORIA DA CONQUISTA

CONVENCAO COLETIVA
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SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO EM VITORIA
DA CONQUISTA - BAHIA




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

PELO PRESENTE INSTRUMENTO, FIRMAM CONVEN{AQ
COLETIVA DL TRABALHO, DI UM LADO Q SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
VITORIA DA CONQUISTA, NESTE ATO REPRESENTADO
POR SEU PRESIDENTE JOAQ LUIZ DOS SANTOS JESUS,
BRASILEIRO, CASADO, PORTADOR DO CPF N® 058, 166.025-
00, RGENT R13,378-68 - SSP-BA E. DO OUTRO, O SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO EM VITORIA DA
CONQUISTA, NESTI: ATO REPRESENTANDO POR SCU
PRESIDIENTE  GILMAR DIAS [LCRRAZ, BRASTLEIRO,
CASADO. PORTADOR DO CPT NY 141.476.615-72. RG N
01.138.173-2%, TODOS DEVIDAMENTE AUTORIZADOS POR
SUAS RESPLCTIVAS ASSEMBLEIAS, NOS TERMOS DAS
CLAUSTULAS QUIE SEGUEM, QUE ACEITAM E MUTUA-
MENTE SE OBIRIGAM A SABER:

CLAUSULA 12 PISOS SALARIAIS: A pariir de 1% de janefro de 2017, ficam
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e 8 Unico: Pary os empregados admitidos enire 01-01-2016 & 31-12-
'y
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garantidos 05 seguintes pisos salariais para os empregados no
comercio de Vioria da Conguisia-Ba:

al RS 952,00 (Novecentos ¢ cinquenta e dois reais) desde a
admissdo alé 3 (rés) meses de servigns prestados 4o mesmo
empregador,

b) RS 1.000,M (Hum mil reais) para vs trabalhadores que contem
ou venham i contar na vigéneia desta Convengo com mais de 03
(Ir€s) meses de servigos prestados 20 mesmo empregador,

RUATUSTE SATARIAL: Pary os empregados que percebiam om
31-12-2016 salarios acima de RS 938,00 {(Novecentos ¢ (rinta e oita
reais), serd concedido rewjuste salarial de 0,38% (Seis viraula
cinquenta 2 oily por cento), descontando-se os  aumenios
comTiilsorios efou cspoentincos.

2016 o reajuste serd proporcional ao nimers de meses de SErvigo
prestados 1o mesmo empreeador.,

PAGAMENTO MENSAL DE SALARIO: O pagamento mensal de
salarios serd eletuado a1 o 5% iy atil do mas subsequente.

COMISSIONISTAS: Aos comissionistas fican asscgurados o3
pisos salarizis  estipulados *na  clausula primeira da  presentc
Convengdo, mesmo que as comissdes a que fagam jus durante o
MEs ndo winjam aqueles valores. [




§ 1% - Aos comissionistas, serd considerada a média salarial dos
altimos 06 (seis} meses para efeito de pagamento de rescisdo, [érias,
137 salario ¢ aviso prévio,

§ 2° - Serd obrigatério o registro na carteira de trabalho do
pereentual de comissdes a ser recebido pelo empregado.

CLAUSULA 3*  QUIIBRA DL CATXA: Aos empregados que exergam a funciio de
calxy, tesouraria e seus substitutos, [ica assegurado o pagamento de
"Qucbra de Caixa" correspondente a 10% (der por cento} do
respectiva salario.

§ 17 - Os cmpregados que exergam a fungfio de caixa ficam iscntos

de qualquer responsabilidade caso ndo presenciem a conferéncia do
MIMEriario.

§ 2% - As empresas que nao descontlarem as diferengas ovorridas no
caixa ficum isentas do pagamento cstipulado no caput da presente
clausula.

CLAUSULA 6 TRIENIO: Fica assegurado a todos os empregados que ja contem
ou que venham u contar no curso da vigéneia desta convencan trég
unos de servigos prestudos ao mesimo empregador, um adicional
mensul cquivalente a 2% (dois por eentw) do salirio minimo

) nacional vigente, limitando-se estc beneficio a 03 (trds) triénios no
_f__d—_--ﬁm\ Y curso de una mesma relagfio de emprego.

o~ CLAUSULA 7  CHEQUE SCM FUNDO: As empresas nio  descontardio  da

' remuneragao de seus ciupregados as importdncias correspondenes a
e 7 cheques sem fundos por estes reccbidos quando na fungdio de caixa,
' vendedor ou servicos gssemelhados, uma vez cumpridas as normas
da empresa, que deverfio ser por cserite e constando das mesmas o
\M ‘ obrigatoriedade da exigéneia de responsdvel para 0 visto no cheque
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no glo de seu reeebimendo,

EFL@LIH LA 8 —ERPREGADCG SUBSTITU1(O: O cmpregado substinrto [ard jus §

" e remuneragio do empregado substitido,

AUSULA 9 ANOT ACAQ DA CIPS: Os empregadores deverfio anolar na
CIPS dos seus emprepados a fungiiv efetivamente cxercida pelos
mesmaos.

CLAUSLUILA 140 137 SALARIO: Os empregadores pagardo a seus cmpregados 50%
{cinquenta por cento) do 13° saldrio até o dia 15 {quinze) de junho
do corrente ano, como Torma de anlecipagio.

! § Unico - A scpunda parcela do 137 saldrio a scr paga gmudezembro,
devera ser caleulada sobre o valor do suldripefetivo dy més de
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CLAUSTILA 117

CLAUSULA 127

CLAUSULA 138

CLAUSULA 142

CLAUSULA 15

C
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; y&lllﬁ P TDAS FLRIAS: A concessfio de férias serd comunicada por escrita
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desembro, deduzindo-se o valor da antecipaciio paga no més de

junhe.

JORNADA 120 COMERCIO: A jornada normal do comercidrio
permancee de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais ou U8 {oito)
horas por dia, permitida a compensagiio da duracio didria do
trabalho, obedecidas as exigéneias e formalidades legais.

HORA [XTRA: O trabalhe extraordindrio realizado pelos
empregados serd remunerado com o percentual de 50% {cinguenta
por ¢ento) do valor da hora normal,

§ Unico - As empresas fornecerfio gratuitainente ¢ ohrigatoriamente
lanches para seus empregados, quando estes estiverem trabalhando
tm regime de horas extras em cardler excepeional. As emprosas que
hdo dispuserem de canlina ou refeitério deverdo destinar um local
em condiglies de higicne o fim de que seus empregados pussam
lanchar.

FUNCIONAMENTO DO COMERCIO AOS DOMINGOS E
FERIADOS: O funcionamenio do coméreio aos domingos ¢
leriados devera respeilar a legislagio pertinente em vigor,

REVEZAMUNTO: Tica assegurado ds CINpresas usarem o sislema
de revezamento para os funciondrios que desempenham a funcio ou
cargo de vigia, rabalhando 12 {doze) horas e folgande 36 (irinta ¢
seis) horas, ndio ulirapassando a jomada de 220 (duzentos ¢ vinte)
horas mensais.

CONTROLE DI HORARIO DL [RABALHO: E obrigatdria a
utilizagiio do livro de ponto ou cartdo mecanizado nas EMICsas
com mais de 10 (dez) empregados, para o efclivo controle de
horério de trabalho. a fim de possibilitar o real pugamento das horas
trabalhadas além du jornada normal.

EMPREGADO ESTUDANTI: K VESTIBULANDO: A empresa
abonara as taltas dos estudantes e vestibulandos para a realizacio de
privvas em cursos oficiais, assim como em vestibulares, desde yue
avisada com 72 (sclenta ¢ duus) horas de antecedéncin,

a0 empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar g comunicagio,

§ Unico - Fica garaniido o pagamento de (érias proporcionais aos
empregados que rescindirem seus contratos de trabalho antes de
completar o periodo aquisitivo das [érias i1'11€g“t‘~.ﬁ1is,/ﬁL \
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CLAUSULA 18 UNIFORMES: Serd sarantido uniforme grafiito para todos o
crpregados. quantos forem necessarios, quando scu uso for exigido
pela empresa.

CLAUSULA 1% DISPENSA POR JUSTA CAUSA: No caso de dispensa por justa
Causu, @ cmpresa comunicard por cserito ao empregado o mativo da
rescisdo, sob pena de ndo poder legar a lulta grave em juizo.

CLAUSULA 20° AVISO PREVICO: Para os empregados que contem com mais de 06
(sci3) anos ¢ até 09 (nove) anos de SETVICO Ma IMesSMa empresa e
com mais de 43 {quarenta ¢ cinco) anos de idade, 0 aviso prévio a
ser concedido pelo emprepador serd de: com seis anos de SCrVIGO,
42 dias: com sete anos de servigo, 39 dias; com oito anos de
servigo, 36 dias; e com 09 anos de servigo, 33 dias, sem prejuizo do
disposto na Lei 12,506 de 11-10-2011.

CLAUSULA 217 DISPENSA  1DO - AVISO - PREVIO:  Tiea dispensado  do
cumprimento do aviso prévio o empregado que obtiver outro
emprego antes do términe do referido aviso, recebendo Apenas o
remuneragdo dos dias rabalhados,

CLAUSULA 22° PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: A quitacio das
verbas rescisorias serd de acordo com o estabelecido na legislagao
vigente,

CLAUSLLA 23 RESCISOES F HOMOLOGACOTS: As ompresas represeniadas
“p
pelo Sindicato do Comeéreio Varejista ¢ Atacadista de Viloria da

- - Conquista celebrardo as homologacoes das rescisBes de trabulho de
\ 4 Gag
o Bk 3o seus  cmpregados,  preferencialmente na Sede do Sindicalo
h Prolissional ora acordanie.

g § 17 - Na oportunidade deveriio as CMpresas apresentar copias dus

vuias de recolhimento das Contribuigdes  Sindical, Negocial e

- Assislencial  Negocial,  eletuadas om favor  dos sindicalos

Profissional ¢ Patronal. e posse dessas coplas, o Sindicalo

Profissional encaminhard ao Sindicato Paironal org acordante a
_COpLa que lhe corresponder,

d g2 Ay empresas deverio entregar ao Sindicato Profissional yue
fepresente scus empregados, até 02 (dois) dias antes da daty
desigmada para o lermo homelogatério, 05 documentos necessarios,
mediante protocolo.

CLAUSULA 24° REUNIOES T BALANCOS: As reunides efouy balangos. quando de
comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizados duranie a
- jomada normal de trabalho,




ClLAUSULA 25

CLALSULA 26

CLAUSLIT A 279

CLAUSULA 28
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MAUSULA 300
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ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALIHO: As EMpresas mantero
assentos para os seus empregados em local onde os mesmos possam
ser ulilizados durante os intervalos que os servigos permiliremn.

QUADRO DE AVISO: E permilida a colocagiio de guadro de
aviso, sob responsabilidade da Cntidade Sindical, no ambito da
empresd, para alixaglio de editais, avisos ¢ nolicias sindicais, desde
que nao conlenham olensas aos seus colegas ¢ & CINpresa.

DIRIGENTE SINIMCAL: Vica garantide saldrio pela empresa ao
empregado dirigenie sindical que exerca cargo na dircloria efetiva,
a qual ndo deverd exceder a 03 (Irés) diretores, bem como &
obrigatoriedade de ficar a disposi¢o du entidade sindical durante o
scu mandato, sendo no mdximo 01 (hum) diretor por empresi,
desde que o referida empresa tenha mais de 10 (dez) empregados.

ESTABILIDADE PRI-APOSTNTADORIA: Aos empregados que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 {doze) meses de
aquisigio do direito 4 aposentadoria integral por tempo  de
contribuigiio ou por idade, com o preenchimento dos Tequisitos
minimes exigidos pela Previdéncia Social a aquisicfo deste direito e
que eontem com pelo menos 8 (vilo) anos de servigo na atual
empresa, fica assegurado o emprego durante o periodo que faltar
piara a aposentadoria: ficam porém, excluides do previsto nesla
clawsula, os cusos de rescisio do contrato por iniciativa do
empregado. por miluo acordo enire empregado e empregador e,
ainda. por justa causa, Adquirida a aposentadoria, extingue-sc csta
parailia.

§ Unico — Perdera o direito a esta garantia o empregado que, a0
entrar no periode uquisitive de pleilear a aposentadoria, ndo o lizer.

MENSALIDADE  SINDICAL:  Os empreeadores  descontariio
mensalmente cm folha de pagamentn de scus funciondrios
sindicalizados  as  mensalidades  devidas a0 Sindicato  dus
Lmpregados no  Comércio em  Vitoda  da Conquista, cm

tonlormidade com o urtigo 545 da CLT. devendo reealher em favor

do sindicato, em guia propria, alé o 5" (quinto) dia do més seguinle
a0 do descunto, sob pena de juros ¢ multa na [orma da lei,

CONTRIBUICAO STNDICAL. DOS EMPREGADOS: Conlorme
previsdo legal dos Arts. 578, 579, 580, 581, 382 ¢ 583 da CLT
(Consolidagiio das Leis do Lvabalho). os empregudores descontario
du saldrio dos scus empregados no més de margo de cada ano o
valor equivalenie & remuncragio de um dia de trabalho, repassando
estc valor ao sindicato du categoria até o dia 30 de abdl do mesmo
ana. O comprovanie de recolhimento desta L:L',nul:ril:,ﬂi'@%:::1 sindical
serd remetido o respectivo fi.irtf{ig:jll':) de ucm‘d* com o que

detcriming a CLT. PRAELD & e ...__f'-ﬁ__\ £
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CT.AUSULA 31¢ CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL - Conforme *Reterendum™ da
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Asscmbleia Geral da Categoria Profissional, ficam as SIMPresas
emprepadoras obrigadas a descontar mensalmente. em folha de
pagaumenlo, g importincia equivalente a 2,2% {dois virgula dois por
cento) do valor do saldrio minimo nacional vigente de todos 0s seus
empregados, sindicalizados ou nfo, com base no Artigo 8°, inciso
1V, da Constiluigio Federal e-Art. 513, akinea “¢” da CLT.

§ 17 - As empresas deverdo recolher as contribuigdes deduzidas dos
salarios dos empregados no comérelo de Vitora da Conquisla até o
3% (quinto) dia Gul do més subsequenie ao desconto, através de
Guias d¢ Recolhimenle proprias que serdo  fornecidus pelo
Sindicale dos Empregados. A falta do recolhimento implicard nas
sungdes impostas por lei.

§ 27 - O empregado ndo sindicalizado podera opor-se aos descontos
previstos nesta cldusula devendo, para tanto, comparecer 4 sede de
seu Smdicato ¢, cm formulério proprio. manifestar a sua livre
mtengdo em até 45 (quarenta ¢ cinco) dias, contados & partir da
assinatura da presente Convengdio Coletiva de Trabalho, conforme
Termo de Ajuste de Conduta (TACY firmado com o Ministério
Publico (Procedimento (0028.2015.05.004/1} em 02 de seiembro
de 2015,

§ 37 - O cumprimento desta Cliusula serd SUSpense sumariamente
na hipotese de haver qualguer manifestagdo contraria por iniciativy
do Minisiério Publico ou qualquer outra instancia judicial,

- _,,h_h}:;I,ALTSI.IJ.A 32 CONTRIBUICAQ SINDICAL. CONTRIBUICAO NEGOCIAL R

CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL NEGOCIAL: Estas contribui-
gles tim como objetivo © custeio do Sistema Confederativo Je
Representagdo Sindical da categoria patronal

¢ 17 - A Contribuicfio Sindical obedece ao disposto no Capitulo 111
da Consolidagio das Leis do Trabalho {CLT), em especial nos Arts,
25 u IR0 As empresas pagardo o Contribuicdo Sindical com buse
na tabels de valores publicada pela Confederacio Nacional da
Comércia {CNC). caleulada sobre o capital social de cada cIpresa.
A Contribuigio Sindical devera ser recolhida em guias proprias,
lornecidas pelo Sindicato Patronal, até o dia 31 de janciro de 2017,

§ 2% - Conforme referendado em Assembleiy Geral Extraordiniria,
licam estipulados os seguintes valores para a Contribuigiio Negocial
¢ a Contribuiglio Assisiencial Negoeial: empresas com 0 a 5
empregados, minimo - R$ 91,00; cimpresas com 6 a 10 empregados
- R 182,00; empresas com 11 a 20 empregudos - R$ 240,00,
cmpresas com 21 a 30 ecmpregados - R"k 370,087 e.empresas acima
de 31 empregados - RS "WWIJ A C?ﬂ{_llibklit}ﬁﬂ\‘xﬁfiﬁgnciai ¢ 4
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Contribuigio Assistencial Negocial deverio ser recolhidas em 2uids
proprias, [ornecidas pelo Sindicato Patronal, respectivamente alé o
dia 10 de maio de 2017 ¢ 10 de outubro de 2017,

§ 3% - Os recolhimentos acima, nio sendo efetuados no Prazo
cstipulado nesta cldusula, serdo atwalizados conforme indices em
vipor.

CLAUSULA 33¢ DIA DO i'.TC}I\-ﬂ'-LR(_Z];iRlQ: () dia do comercidrio serd comemorado
na segunda-feira de camaval, data em que todo o coméreio de
Vitoria da Conquista ndo funcionara, sendo considerado dia de
repouso remunerado,

CLATISULA 34° VIOLACAQ DA CONVENCAQ COLETIVA -DE TRABALIIG:
No case de violagdo dos dispositivos conslantes da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho serd alribuida ao infrator g muli
de 0] (hum) salariu minimoe, guardada proporgdo ostabelecida no
¥ Unico do Artigo 622 da CLT. O wvalor da multa atribuida sera
recolhido a favor do Sindicato reclamante,

CLAUSULA 35 TUMPQ DI VALIDADE DO ACORDO: Serd de 12 (dore) nieses
4 validade do presente Acordo, com vigéncia de 01-01-2017 a 31-
12-2017,

§ Unico - DATA BASE: Fica mantida a data- base da categoria para
01 de juneiro de cuda ano,

Viloria da Conquista, 12 de juneiro de 2017
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